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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA.
El objetivo general de la auditoría de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas Distritales, en los formatos de planes de mejoramiento resultantes de las auditorías realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación se encuentra enmarcada bajo los lineamientos de las Resolución 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y Resolución 021 del 9 de noviembre de 2007 que regula lo pertinente a los planes de mejoramiento. 

El plan de mejoramiento presentó 13 hallazgos, que incluyeron 3 relacionados con presupuesto, 7 con contratación, 1 con Estados contables e inventarios, 1 con planta física y 1 con sistemas de información. De estos hallazgos, se cerraron 5 y se dejaron abiertos los siguientes:

1.3.4. No obstante que el presupuesto cumplió con el trámite, se reitera sin embargo; que el Decreto de la Alcaldía Mayor No. 1035 del 29 de Octubre de 1997 aún vigente, en sus artículos 8 y 9 dispuso la presentación, aprobación y comunicación a la SED antes del 1º y 15 de noviembre respectivamente. Así mismo el Decreto 992 del 21 de Mayo de 2002, en su artículo 3º se ocupa del presupuesto anual de los Fondos y en el parágrafo, señala que corresponde al rector o director del establecimiento educativo, antes del inicio de la vigencia fiscal, elaborar el proyecto de presupuesto, el cual debe ser aprobado por el consejo directivo mediante acuerdo. El presupuesto de 2006, fue presentado el 8 de noviembre de 2005 y el de 2006 el 23 de noviembre. (El subrayado es nuestro).

1.3.5. Se estableció que la SED mediante Circular No. PSF-500-016 del 2 de noviembre de 2005 de la Subsecretaría de Planeación y Finanzas - Dirección Financiera, determinó los lineamientos de programación presupuestal para la vigencia 2006, y les prorrogó a las IED el plazo de presentación del proyecto de presupuesto al Consejo Directivo, hasta el 15 de noviembre y de envío a la SED hasta el 30, prórroga que se mantuvo para la vigencia 2007 en la Circular No. PSF-500-05 del 30 de octubre de 2006, donde invoca que el Decreto 992 de 2002 establece el envío del proyecto presupuestal antes del 30 de noviembre, disposición que no contempla dicha norma, generando una actuación administrativa que desborda su competencia legal y el principio de sujeción a la norma que deben observar los gestores públicos.

1.3.7. Las modificaciones al presupuesto, tanto adiciones como reducciones fueron adoptadas mediante acuerdo por el Consejo Directivo. Sobre el particular es necesario hacer las siguientes precisiones:

1.3.7.1. En las actas de Consejo de debe describir el detalle de la modificación presentada y aprobada.

1.3.7.2. Los Acuerdos de Consejo, deben conservar la fecha de la sesión donde fueron aprobadas las modificaciones, fecha que se debe consignar en el Acuerdo. 

1.3.7.3. Los Acuerdos deben ser refrendados por los delegados que participaron en la respectiva sesión.

1.3.7.4. Las modificaciones que apruebe el Consejo Directivo, deben garantizar que no se afecten con reducciones los rubros de cobros complementarios con destinación específica: Boletines, carné, agenda, manual de convivencia, material didáctico y mantenimiento de mobiliario y equipo. (Acuerdo No. 015 del 1º de diciembre de 2006, afectó con reducción cobros complementarios por $3.1 millones, Acuerdo de traslado No. 007 de 2006 sin fecha, afecto con reducción de $2.3 millones el rubro de carné). 

1.4.3.2. Debe referirse a la presencia institucional de otras instancias de participación como el Personero, Contralor Escolar, Comités de Convivencia, Prevención y Atención de Desastres, Ambiental. De igual manera, es recomendable desarrollar el tema de la Gestión Ambiental como un eje conductor de la política definida por el gobierno Distrital en el Plan de Gestión Ambiental para Bogotá D. C.

1.4.4.4. No se hace el informe anual de la gestión y resultado del contrato, por el auxiliar financiero y el ordenador del gasto y abalado por el Revisor Fiscal, para su presentación al Consejo Directivo.   

1.4.4.5. No se consigna en las actas de sesiones del consejo, la información relacionada con la gestión anual del contrato. 

1.10.1. Deficiencias de la Planta Física.

1.10.1.1. Fachada externa e interna deteriorada. 

1.10.1.2.  Baterías de baños, lavamanos y orinales obsoletos prestando deficiente servicio.

1.10.1.5. Paredes sin mantenimiento y con pintura deteriorada.

1.10.1.6. Puertas viejas aseguradas con candado y varilla en forma de eslabón.

1.10.1.7. Por su condición de edificación centenaria, los techos están en estado avanzado de deterioro.

1.10.1.9. El área de tienda escolar ubicada en el primer piso presenta humedad.

1.10.1.10. Las zonas deportivas se encuentran desgastadas por la acción del tiempo pese al esfuerzo realizado por las directivas y ante un presupuesto limitado.

1.10.1.11. Cerca del polideportivo, se encuentra una subestación de energía que presenta riesgo permanente para los estudiantes que practican recreación activa y pasiva.

1.11.1.1. El servicio técnico se ofrece en el área de tecnología e informática, para lo cual se han equipado dos (2) salas de sistemas para los alumnos de los grados 6º a 11, la No. 1 para la jornada de la mañana con 10 equipos y la No. 2 para la jornada de la tarde con otros 10 equipos.  De acuerdo con lo anterior, en 2006 en la mañana hubo 538 estudiantes en los grados de básica y media, y en la tarde 329 lo que da una cobertura de 53.8 y 32.9 estudiantes por equipo respectivamente. En 2007, están matriculados en la mañana 551 estudiantes y en la tarde 740 con acceso potencial de 55.1 y 74.0 estudiantes por equipo, lo que indica que la cobertura es muy baja, la cual se acentúa, ya que la sala No. 1 ha estado fuera de servicio por deterioro en la planta física y en la sala No. 2, se encuentran fuera de servicio 2 equipos.

En el plan remejoramiento se presenta una serie de hallazgos de control interno, que en su mayoría fueron subsanados en cuanto tiene que ver con acciones directas de la administración. Un buen número de hallazgos están orientados a la planta física, pero se debe tener en cuenta que el colegio funciona en una sede declarada monumento nacional, lo que ocasiona que cualquier reparación externa e interna-externa, debe ser aprobada por el Ministerio de Cultura, lo que implica de un lado, que las acciones deben ser directas por parte de la SED con el ministerio y su trámite es bastante engorroso y lento. De otro lado, el presupuesto del que dispone el colegio para las reparaciones locativas, es muy limitado. A pesar de las anteriores dificultades, la administración demuestra ciertos avances en la práctica de reparaciones locativas y de mejoras en las diferentes locaciones que le son posibles reparar sin éstos trámites.
En la evaluación del plan de mejoramiento del colegio, se determinó que en cuanto a promedio: no cumplido y en porcentaje de cumplimiento: ineficaz.
2. VALORACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
Cuadro No. 1

Valoración Plan de Mejoramiento

	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observaciones

	Presupuesto
	1.3.4.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	
	1.3.5.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	
	1.3.7.
	4
	8
	4
	Abierta
	

	Contratación
	1.4.3.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.4.3.2.
	1
	2
	0.5
	Abierta
	

	
	1.4.4.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.4.4.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.4.4.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	
	1.4.4.4.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	
	1.4.4.5.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Estados  Contables e Inventarios
	1.5.8.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Planta física
	1.10.1.
	11
	22
	7.5
	Abierta
	

	Sistemas de información
	1.11.1.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Total Acciones Correctivas
	26
	52
	22
	
	


Fuente: Colegio Agustín Nieto Caballero.
Promedio: 
Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.



22 / 26 = 0.84 

No cumplido.

Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






0.84  X 100 / 2 = 42% 

Ineficaz.
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